2.2. RIDUZIONE DELLA SPESA CORRENTE

A.1) Inversione trend storico spesa corrente
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*Il 2006 é caratterizzato da una riduzione forzata dalle norme del patto di stabilita e dal conseguente slittamento all’anno
successivo di alcune voci di spesa. Il trend del bilancio 2005-2007 ¢ infatti costante.

A.2)Miglioramento della capacita di programmazione
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B) Qualificare e concentrare la spesa su alcune priorita

B.3) Incentivazione della partecipazione dei cittadini

Il Comune, per raggiungere i propri obiettivi strategici, oltre
alle azioni realizzate direttamente, promuovera un bando
per assi e priorita sul modello della commissione europea,
aperto alle proposte di tutti i cittadini, le associazioni, le
scuole, il terzo settore e le imprese finalizzato a scegliere |
migliori progetti e per mobilitare nuove risorse e

disponibilita.

IMPORTO STIMATO: CIRCA 1 MILIONE DI €
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B) Qualificare e concentrare la spesa su alcune priorita

B.4) Investire in un nuovo modello di sviluppo economico e territoriale

Fare dell’Area Nord il motore del nuovo sviluppo economico della citta
fondato sulla conoscenza e sulle competenze strategiche del
territorio (Tecnopolo, Reggio Children, Enia Altervis, piano del fotovoltaico).

ALCUNI DATI:

Tecnopolo: investimento complessivo di € 18 milioni di cui 5 milioni realizzati
direttamente dal Comune.

Piano del fotovoltaico: sono previsti interventi per circa 5 milioni.
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2.2. RIDUZIONE DELLA SPESA CORRENTE
C) RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA CORRENTE

Contenimento della spesa per conferimento di incarichi
individuali: ridimensionamento di circa il 40% rispetto alle previsioni
iniziali 2009 ( da 7,3 milioni a circa 4,4 milioni).

Forte riduzione degli oneri finanziari in conseguenza del livello
estremamente basso dei tassi variabili attesi e del limitato ricorso al
nuovo indebitamente nel 2009 (rispetto a estinzione di debito per 9,4
milioni & stato contratto nuovo debito solo per 4,8 milioni di €).

3. Azioni previste di razionalizzazione delle spese di funzionamento
(riduzione parco di proprieta delle autovetture, maggiore economicita del
servizio postale e incremento utilizzo posta elettronica, razionalizzazioni
delle dotazioni e dei costi della fonia e utilizzo delle convenzioni delle
centrali di committenza per acquisti di beni e servizi) per un totale di
circa 950.000 €.
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2.2. RIDUZIONE DELLA SPESA CORRENTE

C) RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA CORRENTE

4. Contenimento della spesa di personale
Il contenimento della spesa di personale (+0,3% rispetto al 2009) e derivato
dall’effetto combinato dai seguenti fattori:

1. previsione dell'aumento del CCNL biennio economico 2010-2011
ipotizzato coerentemente al tasso di inflazione programmato 1,8%;

2. blocco parziale del turn over garantendo le sostituzioni nei servizi
essenziali (in particolare welfare e sicurezza);

3. stabilizzazione di collaboratori con conseguente dimezzamento della
spesa per €0.C0.co.

4. riduzione di circa 70.000 € dello spese per incarichi dirigenziali con
valorizzazione delle professionalita interne.
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